A Parbeszéd Magyarorszagért part
PALYAZATOT HIRDET
Halozatépito-kampany gyakornoki statusz betoltésére

A program célja

A program célja, hogy a résztvevd megismerje a Parbeszéd Magyarorszagért part szervezeti
miikodését, felépitését és segitse a part szervezetének fejlodését.

A kivalasztott gyakornok a program teljes ideje alatt szakmai mentoralasban részesiil;
rendszeres,

nyomonkovethetd értékelést kap munkéjarol; mentorai a fejlédésében segitik.

A halozatépito gyakornok feladatai
A kivalasztott gyakornok a halozatépitok munkéjat fogja segiteni.
Adminisztracios feladatok

crer

- a jelentkezOkkel valo kapcsolatfelvétel nyomonkovetése.

Rendezvényszervezési feladatok

- Asszisztenciat nyujt a budapesti és Pest megyei rendezvények megszervezésében,;
- a rendezvények meghirdetése;

- call-center feladatok ellatasa;

- kertileti szintli rendezvények megszervezése, lebonyolitasa;

- a jelentkezOkkel valo keriileti talalkozok nyomon kdvetése, mindségbiztositas;

- egy¢éb rendezvényszervezOi feladatok ellatasa.

Kommunikaciot érinté feladatok

- A havonta megjelend szimpatizans hirlevél osszeallitasa;

- rendezvények meghirdetése;

- asszisztencia a hetente megjelend belsd hirlevél osszeallitasahoz.

A gyakornokok lehetéségei

- 2014-es Orszaggytilési valasztas elokészitése €s a kampanyban valo részvétel

- Betekintést nyer a part és a képviseldi csoport mitkddésébe;

- nagylétszamu szervezet menedzselésében gyakorlati ismereteket szerez;

- kommunikacids, szervezoi és oktatoi-eldado képességek fejlesztése;

- project management, task force management, time management terén gyakorlat szerzése;
- megismeri a politikai kampanyok el6készitésének folyamatat.

Gyakornoki ido

Jelen kiiras alapjan a gyakornoki id6 3 honapra szol.

Heti mintegy 15 6ra elfoglaltsagot jelent, a munkavégzés ideje alatt a kivalasztottnak
meghatarozott idej

szabadsag jar. A program meghosszabbithato.



A munkavégzés helye
Képviseldi Irodahaz, Parlament, kiilsé helyszinek.

Palyazati feltételek

- A palyazonak aktiv hallgatdi jogviszonnyal kell rendelkeznie valamely felsdoktatasi
intézményben;

- legalabb két befejezett szemeszterrel kell rendelkeznie;

- a munkavégzés minimum 4 6ras blokkokban torténik;

- aktiv kozépfoku (B2) angol nyelvtudas.

Egyéb elvart készségek:

- kivalé irasbeli és szobeli kifejezéképesség,

- empatia, kommunikacios képességek,

- terhelhetdség, stressztlirOképesség, rugalmassag, nyitottsag, megbizhatosag .

A palyazathoz csatolni kell:

- Onéletrajz, maximum két oldal;

- rovid motivacios levél,

- hallgatoi jogviszonyrdl sz616 igazolas;

- kizarolag(!) a szervezetfejlesztdi palyazatokhoz egy maximum hat diabol 4116 bemutatkozo
prezentacio a jelentkezOrdl (.ppt vagy prezi formatumban).

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A gyakornoki program tervezett indulasa: azonnali kezdés
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2013. december 10.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatokat (0néletrajz, motivacios levél, hallgatdi jogviszonyrodl sz6lo igazolas,
prezentacio) elektronikus uton juttassdk el Kovacs Marton részére a
gyakornok@parbeszedmagyarorszagert.hu cimre. A targyban tiintessék fel, hogy ,,jelentkezés
szervezetfejleszté/halozatépitd gyakornoki statuszra”.

A palyazati feltételeknek leginkdbb megfeleld jeloltek szobeli meghallgatasara a benyu;jtast
kovetden kertilhet sor, amelyrdl kiilon értesitést kiildiink.

A palyazatok elbirdlasanak eredményérél minden palyazo értesitést kap.



